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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3285784
Coordinador Sub Sede Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3285784 del afio 2022

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.552.616 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c¢). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 853908445 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en la competencia
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz de acuerdo con la planeacién de la coordinacion
Metalmecanica - Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, ndmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacion,
y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro

Organicé las actividades
para el desarrollo del
seguimiento ético,
teniendo en cuenta las
competencias a
desarrollar. Construi el
cronograma de
actividades con cada
uno de los grupos

Cronograma
actividades

de
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de los resultados de aprendizaje
del programa.

asignados: TPS 6 -
ISERC 2 - TMMI 7 - TS
34-TS35-TMA 3.

Emitir juicios de evaluacion con | Estableci los criterios de | Guias de
base en la valoracion de las | evaluacion de | aprendizaje -
evidencias de Aprendizaje, las | aprendizaje, teniendo en | Reglamento  del
caracteristicas y las premisas de | cuenta las Guias y el | aprendiz.
evaluacion del aprendizaje | reglamento del aprendiz

descritas en la Guia para

desarrollar el proceso formativo,

el procedimiento de ejecuciéon de

la formacion y el reglamento del

Aprendiz SENA.

3 Formular proyecto formativo, | Realicé dos propuestas | Propuestas
planeacion pedagbgica  del | para implementar | enviadas.
proyecto y recursos didacticos | estrategias de
(Guias de aprendizaje, | mejoramiento en el
instrumentos de evaluaciébn y | proceso de formacion
material de apoyo) para el |integral de nuestros
desarrollo de las competencias | aprendices, desde la
del programa de formacion segln | competencia de Etica.
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

4 Orientar el desarrollo de las | Estableci estrategias | Guias de
actividades de  Aprendizaje | pedagdgicas para | aprendizaje las
promoviendo el aprendizaje | socializar la metodologia | actividades.

significativo, la solucion creativa | de

de problemas, el desarrollo de | significativo.
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando

aprendizaje

acciones de refuerzo,
mejoramiento 'y apoyo que
motiven y fundamenten al

aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4432789498 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON
Contratista
C.C. No. 36.552.616

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3285784 de 2022
Coordinador Sub Sede Malambo
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EVIDENCIAS DEL 28 DE FEBRERO A 5 DE MARZO

GRUPO TPS 6 — TEMA: BARRERAS DE LA COMUNICACION

ACTIVIDAD No. 6 -TPS 6 & C

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <orealezagon@misena.edu.cox @ dom, 27 feb, 19:33 (hace 7 dias) Yy € H
para albert15prz, Leonardo, fernando, jimenezjohan2000ruiz, JORGE, josuerdz0102, luis, rafaelmartelo20, santiagopernettsadp, sergiorolong98, kendrymeza® v

Cordial saludo
Apreciados aprendices,

Les envio la actividad No. 6 BARRERAS DE LA COMUNICACION. Este tema tiene como objetivo: Identificar y manejar las barreras que intervienen en el proceso de
comunicacién.

EL DOCUMENTO ADJUNTO DEBE SER DESCARGADO Y LLEVADO IMPRESO O FOTOCOPIADO EL DIA DEL
ENCUENTRO.

Se van a organizar por binas para desamollar la actividad, esta se realizard una vez socialice la tematica a desarrollar.
iExitos y bendiciones!

Atentamente,

OSMERY REALEZ AGON

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON
fecha de inicio: 28 de Febrero del 2022

Asunto: ACTIVIDAD No.6-TPS 6

Cordial saludo Apreciados aprendices, Les envio 2 actividad No. 6: BARRERAS DE LA COMUNICACION. Este tema tiene
como objetivo: Identificar y manejar las barreras que intervienen en el proceso de comunicacion. EL DOCUMENTO
ADJUNTO DEBE SER DESCARGADO Y LLEVADO IMPRESO O FOTOCOPIADO EL DIA DEL ENCUENTRO. Se van a
organizar por binas para desarrollar Iz actividad, esta se realizard una vez socialice la tematica a desamollar. jExitos y
bendiciones! Atentamente, OSMERY REALEZ AGON Instructora

Evidencia
Fecha de entrega: 02 de Marzo del 2022 a las 8:24am

Archivos:
ACTIVIDADnNonn6nnBARRERASnDENLARCOMUNICACInnN.docx




EVIDENCIAS DEL 28 DE FEBRERO A 5 DE MARZO

SEGUIMIENTO CONTRUCCION DE LA PRUEBA DIAGNOSTICA PARA HABILIDADES BLANDAS — FICHA: TCS 2

GRUPO: TS 35 — TEMA: ESCUCHA ACTIVA

ACTVIDAD No.3-T5 35 (69 et ‘g . .

OSMERYDELALUT REALETAGO!

Cond sioin

Agreatns grendces, LEA POR FAVOR TODO EL TEXTO DEL MENSAE.

& ] e
- rs
e Recamncer i mprancz & & camimicacin no vete i s ez .
5 QUE COMDIVE & COMMMICECEN 10 it | desenvobecs G mares £ 20 s e
Laacivifad 2 reciza en el ambient de aprndizae. porlo i deben L FFR s docamenios 2 e s @ evabiar | rviva b evcharin e e v 2 esaml- L2
e sodaizacin e cad e s paics 2 esamalar ez il
- S

Antes da iniciar ol desamoll de zetvidad por favor LEA DETEMIDAMENTE: T0DO EL DOCUMENTO), TENG!
CUENTA QUE LA VA A DESARROLLAR EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE. EL DA 1 DE MARZO A LAS &30
LES AGRADEZCO PUNTUALIDAD. EL APRENDIZ QUE LLEGUE DESPUES DE LA HORA FUADA NO PO
INGRESAR A LA FORMACION,

ios  bendicioned




EVIDENCIAS DEL 28 DE FEBRERO A 5 DE MARZO

GRUPO: TS 34 — TEMA: BARRERAS DE LA COMUNICACION

ACTIVIDAD No. 6 - T5 34 sectieesx v 8P

(OSMERYDELALUZ REALEZAGO

Cordal szhudo

Aot e,

Les nwiola acidad No. &: BARRERAS DE L& COMUNICACION, Ext tema e coma kv ety mansir e pcss i

comusicaciin

EL DOCUMENTO ADJUNTO DEBE SER DESCARGADO ¥ LLEVADO IMPRESO O FOTOCOPIADO EL DiA DEL
ENCUENTRO.

S van  nganizan e b pre desamolar b aci est o ez una ez sociece b tedioa a Gesamolar
Dy bendtiones!
Henamerte,

(OSMERY REALEZ AGON
Insiuciora

GRUPO: TMA 3 — TEMA: ESCUCHA ACTIVA

ACTVIDAD No.3-TMA3

OSMERYDELALUZ REM FZAGON -

Lo s
Apreiones ayendces | EAPOR FAVOR 1000 B TEXTOD DEL MENSAE.

Lesemioloaiizd Na. 3 LA ESCICHAACTI. s v e com e Reomecss 2 ipntanda e & comueiacin o vt y v s eramiois

Anies de nicar o desarmollo de acividad por favor LEA DETEMIDAMENTE TODO EL DOCUMENTO. TENGI
CUENTA QUE LA VA A DESARROLLAR EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE. EL DIA 1 DE MARZO A 1:30 ML
AGRADEZCO PUNTUALIDAD. EL APRENDIZ QUE LLEGUE DESPUES DE L HORA FJADA NO PODRA NGRES/
LAFORMACION.

s y hendomes




EVIDENCIAS DEL 28 DE FEBRERO A 5 DE MARZO

SEGUIMIENTO: GRUPO: TSPMP 10

GRUPO: ISERC 2 — TEMA: BARRERAS DE LA COMUNICACION




EVIDENCIAS DEL 28 DE FEBRERO A 5 DE MARZO

ACTIVIDAD No. 6 - ISERC2 80

OSMERYDELALUZ REALEZAGON

Les envio b2 aciidad No § BARRERAS DE LA COMUNICACION Estz tema fizne como objsivg: deniicar y mansir f2s bameras que iisnviznsn en el procesa e
comuricaciin

EL DOCUMENTO ADJUNTO DEBE SER DESCARGADO Y LLEVADO IMPRESO O FOTOCOPIADO EL DiA DEL
ENCUENTRO.

Se van 2 organizar por binas pera desamoller ' ackiidad =sta se realizard wna vez sodalics s temdiica 3 desamollr
{Exios y beadiciones!
Apriamenie

OSVERYREALEZAGON
Insincios

GRUPO: TMMI 7 — TEMA: ESCUCHA ACTIVA

ACTVDAD No.3- TN 7 @ s T8

OSMERYDELALUZ REALEZAGI

Cordl sabt

Aprecizoes aprendiczs LEAPOR FAWOR TODO B TEXTO DEL MENSAJE.

Lesemviv a achidsd b3 LA ESCUCHA ACTNA Esiztem fizn coms cbigie: R impurianc de icatiin i vertel  bender 25 hemamienias.
i iicans e s L i ) e s nks e

escenios 2 s ks o

L3 arfvica e reafze o0 ¢ ambientz de aprendizaie por b temy cen |FER o documentos 3 e se va @ el L3 Eonic de evaliecin que 52 v 2 desaml

e sucafzacin e cat una d os urins 2 desamlarn e achidal

Antes de iniciar el desamollo de actividad por favor LEA DETENIDANENTE TODO EL DOCUMENTO, TENG/
CUENTA QUE LA VA A DESARROLLAR EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE.

jxios y bendciones'




EVIDENCIAS DEL 28 DE FEBRERO A 5 DE MARZO




EVIDENCIAS DEL 7 AL 15 DE MARZO DE 202

GRUPO TPS 6 — TEMA: BARRERAS DE LA COMUNICACION Il - EVALUACION

| OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON
fecha de inicio: 06 de Marzo del 2022

Asunto: BARRERAS DE LA COMUNICACION - TPS &

Cordial saludo Apreciados aprendices, les recuerdo que para esta semana continuamos con el tema: BARRERAS DE LA

COMUNICACION, les recuerdo llevar el material del taller @ desarroliar jExitos y bendiciones! Atentamente, OSMERY
REALEZ AGON Instructora

Evidencia

Fecha de entrega: 09 de Marzo del 2022 alas 10:44am
Archivos:

ACTIVIDADnNonn6nnBARRERASNDENLANCOMUNICACInnN.docx

i 0 Me gusta {0 Comentario(s)




EVIDENCIAS DEL 7 AL 15 DE MARZO DE 202

TALLER: INDUCCION A LA VIDA LABORAL




EVIDENCIAS DEL 7 AL 15 DE MARZO DE 202

GRUPO: TMA 3 — TEMA: CARACTERISTICA DE UNA BUENA COMUNICACION

ACTIVIDAD No. 4 - TMA3 ]

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <
pera anaflaiancis, guis, ind

Cordl saludo
Hgreciados aprendices, LEA POR FAVOR TODO EL TEXTO DEL MENSAJE.

Leseva b i N, &: CARACTERISTICA DE UNA BUENA COMUNICACION. Este feme fiene com bjev lcencary apropiamos delos
elementos de una buena comunicaticn, como esfategia par mantener nas buenas relaciones inemersonaes en fodos s estenancs

En'zs acvidades aganscen unos finks de vidzos, s cuzkes deden ver anes de icr f desamolo de la chidad, ssins efizar el agren
dlafemdica.

Antes de iniciar el encuentro por favor LEA DETENIDAMENTE TODO EL DOCUMENTO, ya que vamos a re¢
mesas de trabajo con la teméfica a ratar.

iios y beiciones!

Aentaments,



EVIDENCIAS DEL 7 AL 15 DE MARZO DE 202

GRUPO: TS 34 — TEMA: BARRERAS DE LA COMUNICACION Il EVALUACION

BARRERAS DE LA COMUNICACION -T5 34 s » 80

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <crealezagonmsena edy o>
para Alan, barefind{), RuizVilameal00, dno45817, dianarada0®) jvier,

dom, fimay, 10

pds) oA

. jesustavidieyespl3, jonathaanT! 71 dfonsecaql3 keiandreall, majacharold mari v

Cordial saludo

Aprecfados aprendices les recuerdo s ara st semana contruamos con ol temz: BARRERAS DE LA COMUNICACION les recuerio evar o mater delaler  ed
2 desamler

{Esios y bendicones!

Afentamentz,

OSWERY REALEZ AGON
Instctora

- & b : P 3o

2




EVIDENCIAS DEL 7 AL 15 DE MARZO DE 202

GRUPO TS 35 — TEMA: CARACTERISTICAS DE UNA BUENA COMUNICACION

ACTIVIDAD No. 4 - T§ 35 (Eieg) feties
USHERYDELALUZ REALEZAGO

Cordialsaludo
Apreciados aprendice:, LEA POR FAVOR TODO EL TEXTO DEL MENSAJE.

Les enviola actidad No. & CARACTERISTICA DE UNA BUENA COMUNICACION. Este tema bine com cbjefvo: denificary apropiams de los
elemenios de una iuena comunicacin, como esivategia para mantener uns buenes refaciones nterpersanales en fodos los estenarios.

Enas gcthidades aparecen unos inks de videos los cusles dsben ver anfes d niiar el desamolo de b2 acfiddad sstos videos fienen como fnalided reforzar <l agren
dela teméfca

Antes de iniciar el encuentro por favor LEA DETENIDAMENTE TODO EL DOCUMENTO, ya que vamos a re:
Mesas de frabajo con la temaica a tratar.

ibitas y bendiciones!

Atentamente,




EVIDENCIAS DEL 7 AL 15 DE MARZO DE 202

SIMULACRO DE ENTREVISTAS Y APLICACION DE PRUEBA PSICOLOGICA: TSPMP 7Y 8 —= TCA 9 — TMMI 5 — ISERC 1

2022/3/9 08:10

2022/3/9 08:11
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EVIDENCIAS DEL 7 AL 15 DE MARZO DE 202




EVIDENCIAS DEL 7 AL 15 DE MARZO DE 202

GRUPO: ISERC 2 — TEMA: BARRERAS DE LA COMUNICACION Il EVALUACION

BARRERAS F LA COMUNCACION- SERC

OSHERYDELALUZ REALEZAGO)

ara aicemapng a1, ange

ez BARRERAS OF LA COMUNCACIN s et e il ke el
{oos bendines
Stnans

(SHERY REALEZ AGON
[




EVIDENCIAS DEL 7 AL 15 DE MARZO DE 202

GRUPO TMMI 7 — TEMA. CARACTERISTICA DE UNA BUENA COMUNICACION

ACTVIDAD No. 4 -TMMI7 8

OSMERYDELALUZ

Cordiel seludo
Apreiados aprendices |EA POR FAVOR TODO E1 TEXTO DEL MENSAJE.

L= envio b achidad No. & CARAC TERISTICA DE UNA BUENA COMUNICACION. Fstz tema fiene como objesivg. Idenificar y apropiamos de los
elementos de una buena comunicanion, como esiiategia para maniener unas buenas relaciones infespersonales en fodos los escenanos

En 2z acfidades aparscen unos ks de videos los cusles deben ver anfes de nidiar & desamlo de 3 aciidad esios videos fiznen coma Tnaidad reforzar € apeen
el femdfica

Antes de iniciar el encuentro por favor LEA DETENIDAMENTE TODO EL DOCUMENTO. ya que vamos a re:
mesas de trabajo con la teméica a fratar.

Exitos y bendiciones?

Atentamente,



EVIDENCIAS DEL 7 AL 15 DE MARZO DE 202

GRUPO: TPS 6 — TEMA: COMUNICACION ORGANIZACIONAL

ENCUENTRO VIRTUAL

J et 2@

luis am’[mﬁ JOSUE ISRAEL RODRIGUEZ MARIN | i 33 JOSUE ISRAEL RODRIGUEZ MARIN

JOSUE ISRAEL MARIN I JOSUE ISRAEL
¢ D E & @

S «1 M x§

ACTIVIDAD No.7-TPS 6 {

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <orealezagen@misena.edu.co> @ dom, 13 mar, 6:22 (hace 1 dia) Ty €

para albert15prz, Leonardo, fernando, jimenezjohan2000ruiz, JORGE, josuerdz0102, luis, rafaeimartelo20, santiagopernettsadp, sergiorolong98, kendrymeza1212 «

Cordial saludo

Apreciades aprendices, LEA POR FAVOR TODO EL TEXTO DEL MENSAJE.

Les envic la actividad No. 7: COMUNIGACION EMPRESARIAL. Este tema tiene como objetivo: 1. Conocer la importancia estratégica de la Comunicacion
Organizacional para la competitividad de las empresas y tener una vision integral de la gestién de la comunicacidn dentro de la organizacion. 2. Adquirir nuevos
conocimientos de herramientas y tacticas para realizar |la comunicacion organizacional de forma efectiva y eficiente.

La actividad se va a realizar virtual, les comparto el link del encuentro de formacién: comlivy-gavr-ixs hora de inicio: 7:30 am

FECHA LIMITE DE ENTREGA: MARZO 17 DE 2022
POR ESTE CORREQ, DEBE ENVIARSE COMO DOCUMENTO ANEXO.

Atentamente,



EVIDENCIAS DEL 7 AL 15 DE MARZO DE 202

GRUPO: TMA 3 — TEMA: COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

ACTIVIDAD No.5-TMA 3 X 8

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <orealezagon@misena edu.co> @ dom, 13mar, 6:32 (hace 1dia) Yy €

para anaflorianc028, guisela, lindavizcaino382, sarmientomercadoluisquillermo, mafepedroza2104, nataliagazabonmendoza, Nayethdealba846, RICARDO, m

Cordial saludo

Apreciados aprendices, les comparto la ACTIVIDAD No. 5 COMUNICACION EFECTIVAY ASERTIVA. La cual tiene como objetivo: Asumir el estilo de comunicacién
efeclivo y asertivo come eje fundamental de las relaciones interpersonales en los diversos escenarios en los cuales nos desenvolvemos.

Te recuerdo que el frimestre esta a portas de finalizar, por lo tanto NO SE TE OLVIDE, la necesidad de alcanzar esa meta propuesta en el proyecto de tu vida y la
importancia de tu RESPONSABILIDAD y COMPROMISO contigo mismo y con la entidad que te abrid las puertas para que alcanzaras ese suefio. "Vamos, tu
puedes”

Lea atentamente el contenido de la actividad, para el desarrollo de la actividad el dia de la formacidn

El encuentro de formacién se va a realizar VIRTUAL, a las 10:00 am

Luis Guillermo Sarmiento Mercado Nayeth De Alba

-\

v

Guisela Carrillo Melibeys Patifio Arias

Valerien Martinez Guisela Carrillo Melibeys Patifio Arias
"

Valerien Martinez

10:04 | TMA3 o B & @ : 10:28 | TMA3




EVIDENCIAS DEL 7 AL 15 DE MARZO DE 202

GRUPO: TS 34 — TS 35 - ACTIVIDAD AUTONOMA

ANALISIS DE TEXTO - TRABAJO AUTONOMO - TS 34 Recibices x P ANALISIS DE TEXTOS - TRABAJO AUTONO - TS 35

OSMERYDELALUZ REALEZAGON =orealezagon@misena.edu.co> @ dom,13mar, 6:45 (hace 1dia) Yy ¢ OSMERYDELALUZ REALEZAGON <orealezagon@misena.edu.co> @ dom, 13 mar, 6:44 (hace 1dia)  ¥¢
para Alan, barelin30, RuizVillarreal007, dno146917, dianarada099, javier, jesusdavidreyesp03, jonathaan7171, jdfonsecag23, keiandrea08, majacharo14, mari = para cj4464221, charlize26jimenez, desirethortega_1995, gladyscamargo905, isacchenrrique14, ismagomez312, djasseff, kennyyesidr, gam3r.277, compati0
Cordial saludo Cordial saludo

Apreciades aprendices, les informo que el dia martes 15 de marzo, no itro, por i en los Por tanto Apreciados aprendices, les informo que el dia martes 15 de marzo, no tendremos . por reparaci en los ambi Por tanto

realizaran trabajo auténomo, el cual sustentarén la proxima semana realizaran trabajo auténomo, el cual sustentardn la proxima semana.

Les adjunto los textos que deben leer, para realizar las preguntas del taller. Les adjunto los textos que deben leer, para realizar las preguntas del taller.

Fecha limite de entrega: viernes 16 DE MARZO Fecha limite de entrega: viernes 18 DE MARZO

{Exitos y bendiciones! iExitos y bendiciones!

3 archivos adjuntos 1 3 archivos adjuntos

s oEsERALES

[ pe—

£TICA PARA AMADOR. ETICA PARA AMADOR

[ etica.para.amador... ﬁ Manual de carreno.... . TRABAJO AUTONO... .mwr [M TRABAJO AUTONO.. .mwr BB ctica.para.amador... m Manual de carreno.... “'
OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON
fecha g iico: 13 de Marzo gel 2022 n fecha de inco: 13 de Marzo del 2022
Asunto: TRABAJO AUTONCMO - TS 35 Asunte: TRABAJO AUTONOMO
Cordlal saluto Apreciados aprendices, les informo que el i martes 15 de marzo, no tencremos encuentro, por Cordial saludo Apreciados aprendices, les informo que el dia martes 15 de marzo, no tendremos encuentro, por
reparaciones en los ambien'es. Por tanto realizaran rabajo autonomo, e Cual sustentaran a proxima semana. Les agjunio reparacionzs en los ambientes. Por tanto realizaran trabajo auténomo, el cual sustentaran la proxima semana. Les adjunto
Ios textos que deben leer, para realizar las preguntas del taller. Fecha limite de entrega: viemes 18 DE MARZO jExilos y los textos que deben leer. para realizar las pregunias deltaller. Fecha limite de enirega: viemes 18 DE MARZO jExitos y
bendicionas! bendiciones!
Evidencia Evidencia
Fecha de entrega: 18 de Marzo del 2022 a las 6:46am Fecha de entrega: 18 de Marzo del 2022 alas 6:4%am
Archivos: Archivas:
eficanparanamador. pdf elicanparanamador pdf
Manualndencarreno.pdf Manualndencarrena.pdf
TRABAJORAUTONOMO.docx TRABAJOnAUTONOMO.docx



EVIDENCIAS DEL 7 AL 15 DE MARZO DE 202



